
 

Памятка государственного гражданского служащего  

министерства образования и молодежной политики Ставропольского края   

при поступлении на государственную гражданскую службу 

 

Краткий перечень основных обязанностей, ограничений и запретов, требований о предотвращении или уре-

гулировании конфликта интересов, возлагаемых на государственных гражданских  служащих 

Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
Содержание запрета/ ограничения Нормативные правовые осно-

вания 

Необходимые дей-

ствия 

Ответственность за несоблю-

дение 

Государственный служащий обязан еже-

годно представлять представителю 

нанимателя сведения о своих доходах, 

имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера, а также о доходах, 

об имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера супруга( супруги) и 

несовершеннолетних детей. 

Перечни должностей, на которые рас-

пространяется данная обязанность 

утверждены Указом № 557 и приказом 

федерального государственного органа. 

 

Государственный служащий, замещаю-

щий должность гражданской службы, 

включенную в перечень, установленный 

соответствующим нормативным право-

вым актом Российской Федерации, обя-

зан представить представителю нанима-

теля сведения о своих расходах, а также 

о расходах членов своей семьи в поряд-

ке, установленном федеральным зако-

ном и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. 

ч.1 ст.20 Закона № 79- ФЗ) 

ч.1 ст. 8 Закона № 273 – ФЗ) 

Указ № 557 

Представить не позд-

нее 30 апреля года, 

следующего за от-

четным, сведения о 

доходах, об имуще-

стве и обязательствах 

имущественного ха-

рактера своих, супру-

га ( супруги) и несо-

вершеннолетних де-

тей 

 

Представить не позд-

нее 30 апреля года, 

следующего за от-

четным, сведения о 

расходах, если сумма 

сделки превышает 

общий доход лица и 

его супруги                          

( супруга) за три по-

следних года, пред-

шествующих совер-

шению сделки. 

Непредставление  гражданским 

служащим или представление им 

неполных или недостоверных   

сведений о своих доходах, рас-

ходах, об имуществе и обяза-

тельствах имущественного ха-

рактера либо непредставление 

или представление заведомо не-

полных или недостоверных све-

дений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера чле-

нов своей семьи в случае, если 

представление таких сведений 

обязательно является правона-

рушением, влекущим увольнение 

гражданского служащего с граж-

данской службы. 



В случае непредставления по объектив-

ным причинам сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера супруги ( супруга) 

и несовершеннолетних детей данный 

факт подлежит рассмотрению на комис-

сии по соблюдению требований к слу-

жебному поведению и урегулированию 

конфликта интересов 

П.9. Положения, утвержденного 

Указом № 559 

Подать в комиссию 

по соблюдению тре-

бований к служебно-

му поведению и уре-

гулированию кон-

фликта интересов за-

явление о невозмож-

ности по объектив-

ным причинам пред-

ставить сведения о 

доходах, об имуще-

стве и обязательствах 

имущественного ха-

рактера своих, супру-

ги ( супруга) и несо-

вершеннолетних де-

тей 

Непредставление государствен-

ным служащим сведений о дохо-

дах, об имуществе и обязатель-

ствах имущественного характера 

своих, супруги ( супруга) и несо-

вершеннолетних детей по необъ-

ективной причине является спо-

собом уклонения от представле-

ния указанных сведений и влечет 

освобождение государственного 

служащего от замещаемой долж-

ности либо привлечение его к 

иным видам дисциплинарной от-

ветственности 

Конфликт  интересов 

В случае возникновения у государствен-

ного служащего личной заинтересован-

ности, которая приводит или может при-

вести к конфликту интересов, он обязан 

проинформировать об этом представи-

теля нанимателя, а также непосред-

ственного руководителя в письменной 

форме  

п.12ч. 1 ст.15 

Закона № 79-ФЗ 

Ч.3ст.19 Закона №79-ФЗ 

Ч.2ст.11Закона № 273-ФЗ 

 

 

Проинформировать 

представителя нани-

мателя в письменной 

форме о возникнове-

нии личной заинтере-

сованности 

Невыполнение обязательства яв-

ляется основанием для прекра-

щения служебного контракта, 

освобождения от замещаемой 

должности и увольнения с госу-

дарственной службы 

Представитель нанимателя, которому 

стало известно о возникновении у госу-

дарственного служащего личной заинте-

ресованности, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов, 

обязан принять меры по предотвраще-

нию или урегулированию конфликта ин-

тересов 

Ч.4.ст. 19 Закона №79-ФЗ   

Уведомление о склонении к коррупционным правонарушениям 

Государственный служащий обязан уве-

домлять представителя нанимателя, ор-

ч.1.ст.9 Закона № 273-ФЗ Уведомить предста-

вителя нанимателя, 

Невыполнение является правона-

рушением и влечет увольнение с 



ганы прокуратуры или другие государ-

ственные органы обо всех случаях скло-

нения его к совершению коррупционных 

правонарушений 

органы прокуратуры 

или другие государ-

ственные органы обо 

всех случаях обраще-

ния в целях склоне-

ния к совершению 

коррупционных пра-

вонарушений 

государственной службы либо 

привлечение к иным видам от-

ветственности  

Получение подарков, услуг, наград и иных благ 

Не допускается дарение государствен-

ным служащим подарков, за исключени-

ем обычных подарков, стоимость кото-

рых не превышает трех тысяч рублей, в 

связи с их должностным положением 

или в связи с исполнением ими служеб-

ных обязанностей 

Ст. 575 Гражданского кодекса 

Российской Федерации 

Передать по акту в 

государственный ор-

ган подарок, полу-

ченный в связи с про-

токольными и иными 

официальными меро-

приятиями 

Нарушение запрета является ос-

нованием для прекращения слу-

жебного контракта, освобожде-

ния от замещаемой должности и 

увольнения с гражданской служ-

бы 

Запрещается получать от физических и 

юридических лиц в связи с исполнением 

должностных обязанностей подарки, де-

нежное вознаграждение, ссуды, услуги, 

оплату развлечений, отдыха, транспорт-

ных расходов и иные вознаграждения 

П.6.ч.1. ст.17 Закона № 79-ФЗ 

Подарки, полученные гражданским слу-

жащим в связи с протокольными меро-

приятиями, со служебными командиров-

ками и с другими официальными меро-

приятиями, признаются федеральной 

собственностью или собственностью 

субъекта Российской Федерации и пере-

даются гражданским служащим по акту 

в государственный орган, в котором он 

замещает должность. 

Гражданский служащий может не сда-

вать подарок, стоимость которого не 

превышает три тысячи рублей. 

Гражданский служащий, сдавший пода-

рок, полученный им в связи с прото-

П.6.ч.1 ст. 17 Закона № 79-ФЗ 



кольным мероприятием, служебной ко-

мандировкой или другим официальным 

мероприятием, может его выкупить 

Запрещается выезжать в связи с испол-

нением должностных обязанностей за 

пределы территории Российской Феде-

рации за счет средств физических и 

юридических лиц. 

Исключение составляют служебные ко-

мандировки, осуществляемые в соответ-

ствии с международными договорами 

или на взаимной основе по договоренно-

сти между федеральными органами гос-

ударственной власти, органами государ-

ственной власти субъектов Российской 

Федерации и государственными органа-

ми других государств, международными  

и иностранными организациями 

П.7.ч.1 ст.17 Закона № 79-ФЗ 

Запрещается принимать без письменно-

го разрешения представителя нанимате-

ля награды, почетные и специальные 

звания иностранных государств, между-

народных организаций, а также полити-

ческих партий, других общественных 

объединений и религиозных объедине-

ний, если  в должностные обязанности 

государственного гражданского служа-

щего входит взаимодействие с указан-

ными организациями и объединениями. 

Исключение составляют научные звания 

П.11.ч.1.ст.17. Закона №79-ФЗ Получить письмен-

ное разрешение пред-

ставителя нанимателя 

Нарушение запрета является ос-

нованием для прекращения слу-

жебного контракта, освобожде-

ния от замещаемой должности и 

увольнения с гражданской служ-

бы 

Запрещается гражданскому служащему, 

его супруге и несовершеннолетним де-

тям открывать  и иметь счета                            

( вклады), хранить наличные денежные 

средства и ценности в иностранных бан-

ках, расположенных за пределами тер-

ритории Российской Федерации, владеть 

П.1.1. ст.17 Закона № 79- ФЗ Все денежные сред-

ства, находящиеся на 

счетах в иностранных 

банках, закрыть или 

перевести на счета в 

банки Российской 

Федерации 

Нарушение запрета является ос-

нованием для прекращения слу-

жебного контракта, освобожде-

ния от замещаемой должности и 

увольнения с гражданской служ-

бы. 



и (или) пользоваться иностранными фи-

нансовыми инструментами в случаях, 

предусмотренных Федеральным законом 

«О запрете отдельным  категориям лиц 

открывать и иметь счета ( вклады), хра-

нить наличные денежные средства и 

ценности в иностранных банках, распо-

ложенных за пределами территории Рос-

сийской Федерации, владеть и (или) 

пользоваться иностранными финансо-

выми инструментами». 

Выполнение иной работы 

Запрещается участвовать на платной ос-

нове в деятельности органа управления 

коммерческой организацией, за исклю-

чением случаев, установленных феде-

ральным законом 

П.1.ч.1.ст.17 Закона № 79-ФЗ  Нарушение запрета является ос-

нованием для прекращения слу-

жебного контракта, освобожде-

ния от замещаемой должности и 

увольнения с гражданской служ-

бы 

Запрещается осуществлять предприни-

мательскую деятельность 

П.3.ч.1.ст.17. Закона № 79-ФЗ  Нарушение запрета является ос-

нованием для прекращения слу-

жебного контракта, освобожде-

ния от замещаемой должности и 

увольнения с гражданской служ-

бы  

Запрещается быть поверенным или 

представителем по делам третьих лиц в 

государственном органе, в котором 

гражданский служащий замещает долж-

ность, за исключением случаев, уста-

новленных федеральным законом 

П.5ч.1.ст.17. Закона № 79-ФЗ  Нарушение запрета является ос-

нованием для прекращения слу-

жебного контракта, освобожде-

ния от замещаемой должности и 

увольнения с гражданской служ-

бы 

Запрещается входить в состав органов 

управления, попечительских или наблю-

дательных советов, иных органов ино-

странных некоммерческих неправитель-

ственных организаций и действующих 

на территории Российской Федерации 

их структурных подразделений, если 

П.16ч.1ст.17.Закона №79-ФЗ  Нарушение запрета является ос-

нованием для прекращения слу-

жебного контракта, освобожде-

ния от замещаемой должности и 

увольнения с гражданской служ-

бы 

 



иное не предусмотрено международным 

договором или российским законода-

тельством 

Запрещается заниматься без письменно-

го разрешения представителя нанимате-

ля оплачиваемой деятельностью, финан-

сируемой исключительно за счет средств 

иностранных государств, международ-

ных и иностранных организаций, ино-

странных граждан и лиц без граждан-

ства, если иное не предусмотрено меж-

дународным договором или российским 

законодательством 

П.17.ч.1.ст.17 Закона №79-ФЗ Получить письмен-

ное разрешение пред-

ставителя нанимателя 

Нарушение запрета является ос-

нованием для прекращения слу-

жебного контракта, освобожде-

ния от замещаемой должности и 

увольнения с гражданской служ-

бы 

Гражданский служащий вправе с пред-

варительным уведомлением представи-

теля нанимателя выполнять иную опла-

чиваемую работу, если это не повлечет 

за собой конфликт интересов 

Ч.2.ст.14.Закона №79-ФЗ Уведомить предста-

вителя нанимателя до 

начала выполнения 

иной оплачиваемой 

работы 

Нарушение запрета является ос-

нованием для применения мер 

дисциплинарного взыскания 

Владение акциями и иными ценными бумагами 

В случае, если гражданский служащий 

владеет приносящими доход ценными 

бумагами, акциями (долями участия в 

уставных капиталах организаций), мо-

жет привести к конфликту интересов, он 

обязан передать принадлежащие ему 

указанные ценные бумаги в доверитель-

ное управление 

Ч.2.ст.17.Закона № 79-ФЗ 

Ч.6.ст.11. Закона№ 283-ФЗ 

Обратиться в комис-

сию по соблюдению 

требований к слу-

жебному поведению 

и урегулированию 

конфликта интересов 

в целях получения 

решения комиссии о 

необходимости пере-

давать ценные бума-

ги, акции (доли уча-

стия в уставных ка-

питалах организаций) 

в доверительное 

управление 

Нарушение запрета является ос-

нованием для прекращения слу-

жебного контракта, освобожде-

ния от замещаемой должности и 

увольнения с гражданской служ-

бы. 

Политическая, общественная и профсоюзная деятельность 

Гражданский служащий обязан соблю-

дать нейтральность, исключающую воз-

П.7.ч. 1.ст. 18 Закона № 79-ФЗ  Выполнение требований к слу-

жебному поведению является 



можность влияния на свою профессио-

нальную служебную деятельность реше-

ний политических партий, других обще-

ственных объединений, религиозных 

объединений и иных организаций 

обязанностью гражданского 

служащего. Соответственно, их 

несоблюдение является основа-

нием для прекращения служеб-

ного контракта, освобождения от 

замещаемой должности и уволь-

нения с гражданской службы 

Запрещается использовать преимуще-

ства должностного положения для пред-

выборной агитации, а также для агита-

ции по вопросам референдума 

П.12.ч.1.ст.17 Закона № 79- ФЗ  Нарушение запрета является ос-

нованием для прекращения слу-

жебного контракта, освобожде-

ния от замещаемой должности и 

увольнения с гражданской служ-

бы 

Запрещается использовать должностные 

полномочия в интересах политических 

партий, других общественных объеди-

нений, религиозных объединений и 

иных организаций, а также публично 

выражать отношение к указанным объ-

единениям и организациям в качестве 

гражданского служащего. 

Исключение составляют случаи, когда 

подобное публичное выражение  входит 

в должностные обязанности государ-

ственного служащего 

П.13.ч.1.ст.17.Закона № 79-ФЗ  Нарушение запрета является ос-

нованием для прекращения слу-

жебного контракта, освобожде-

ния от замещаемой должности и 

увольнения с гражданской служ-

бы 

Запрещается создавать в государствен-

ных органах структуры политических 

партий, других общественных и религи-

озных объединений или способствовать 

созданию указанных структур. 

Исключение составляют профессио-

нальные союзы, ветеранские организа-

ции и иные органы общественной само-

деятельности 

П.14.ч.1.ст.17.Закона № 79-ФЗ  Нарушение запрета является ос-

нованием для прекращения слу-

жебного контракта, освобожде-

ния от замещаемой должности и 

увольнения с гражданской служ-

бы 

Гражданский служащий, замещающий 

должность гражданской службы катего-

рии «руководители», обязан не допус-

Ч.2 ст.18 Закона № 79-ФЗ  Выполнение требований к слу-

жебному поведению является 

обязанностью гражданского 



кать случаи принуждения гражданских 

служащих к участию в деятельности по-

литических партий, других обществен-

ных объединений и религиозных объ-

единений. 

служащего. Соответственно, их 

несоблюдение является основа-

нием для прекращения служеб-

ного контракта, освобождения от 

замещаемой должности и уволь-

нения с гражданской службы 

Гражданский служащий, замещающий 

должность гражданской службы катего-

рии « руководители» высшей группы 

должностей гражданской службы не 

может представлять интересы граждан-

ских служащих в выборном профсоюз-

ном органе данного государственного 

органа 

Ч.4.ст.15.Закона № 79-ФЗ  Невыполнение обязательства яв-

ляется основанием для прекра-

щения служебного контракта, 

освобождения от замещаемой 

должности и увольнения с граж-

данской службы 

Запрещается замещать должность граж-

данской службы в случае избрания на 

оплачиваемую выборную должность в 

органе профессионального союза, в том 

числе в выборном органе первичной 

профсоюзной организации, созданной в 

государственном органе 

П.2 ч.1.ст.17 Закона № 79-ФЗ  Нарушение запрета является ос-

нованием для прекращения слу-

жебного контракта, освобожде-

ния от замещаемой должности и 

увольнения с гражданской служ-

бы 

Использование информации 

Запрещается разглашать сведения, со-

ставляющие государственную и иную 

охраняемую федеральным законом тай-

ну, а также сведения, ставшие извест-

ными гражданскому служащему в связи 

с исполнением должностных обязанно-

стей, в том числе сведения, касающиеся 

частной жизни и здоровья граждан или 

затрагивающие их честь и достоинство 

П.7 ч.1. ст.15 Закона № 79-ФЗ  Невыполнение обязательства яв-

ляется основанием для прекра-

щения служебного контракта, 

освобождения от замещаемой 

должности и увольнения с граж-

данской службы 

Гражданин после увольнения с граждан-

ской службы не вправе разглашать или 

использовать в интересах организаций 

либо физических лиц сведения конфи-

денциального характера или служебную 

информацию, ставшие ему известными в 

П.2.ч.3.ст.17. закона  79-ФЗ  Административная и уголовная 

ответственность, предусмотрен-

ная  в том числе: 

ст. 183 УК РФ; 

ст. 13. 14. КоАП  РФ 

 



связи с исполнением должностных обя-

занностей 

Использование государственного имущества 

Запрещается использовать в целях, не 

связанных с исполнением должностных 

обязанностей, средства материально-

технического и иного обеспечения, дру-

гого государственного имущества, а 

также передавать их другим лицам 

П.8.ч.1. ст.17 Закона № 79-ФЗ  Нарушение запрета является ос-

нованием для прекращения слу-

жебного контракта, освобожде-

ния от замещаемой должности и 

увольнения с гражданской служ-

бы 

Родственные отношения на гражданской службе 

Гражданский служащий не может нахо-

диться на гражданской службе в случае 

близкого родства или свойства 

( родители, супруги, дети, братья, сест-

ры, а также братья, сестры, родители и 

дети супругов) с гражданским служа-

щим, если замещение должности граж-

данской службы связано с непосред-

ственной подчиненностью или подкон-

трольностью одного из них другому 

П.5.ч.1. ст.16 Закона № 79-ФЗ  Нарушение запрета является ос-

нованием для прекращения слу-

жебного контракта, освобожде-

ния от замещаемой должности и 

увольнения с гражданской служ-

бы 

 


