PAGE  
7

ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ АНДРОПОВСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

П Р И К А З

от 21 октября 2022 года

 № 1304-пр


       с. Курсавка

О муниципальном конкурсе «Директор школы – 2022»


В целях содействия повышению эффективности деятельности руководителей общеобразовательных организаций, расположенных на территории Андроповского муниципального округа, выявления, пропаганды результативного, передового и инновационного менеджмента в образовании, совершенствования кадровой политики и на основании приказа министерства образования Ставропольского края от 19 октября 2022 года № 1819-пр «О краевом конкурсе «Директор школы Ставрополья – 2022», планов работы Отдела образования администрации Андроповского муниципального округа, Муниципального казенного учреждения «Административно-методический центр системы образования Андроповского муниципального округа Ставропольского края» 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Утвердить: 

1.1. Положение о муниципальном конкурсе «Директор школы - 2022» (приложение 1).

1.2. Состав оргкомитета Конкурса (приложение 2).
1.3. Состав жюри Конкурса (приложение 3).

2. Провести муниципальный конкурс «Директор школы - 2022» 02 ноября 2022 года. 
3. Даниловой Т.А., директору МКУ «АМЦСО»:

3.1. Довести до сведения руководителей общеобразовательных организаций утвержденное настоящим приказом Положение о муниципальном конкурсе «Директор школы – 2022».

3.2. Представить в СКИРО ПК и ПРО до 16 ноября 2022 года официальные документы на участника краевого конкурса «Директор школы Ставрополья – 2022».

3.3. Осуществить необходимую работу по организации, проведению, научно-методическому сопровождению Конкурса.
4.Руководителям общеобразовательных организаций округа конкурсные материалы предоставить в оргкомитет до 28 октября 2022 года. 
5.Контроль по исполнению приказа оставляю за собой.

Руководитель Отдела образования 

администрации Андроповского

муниципального округа СК                                                        Н.И.Лютая

Приложение 1

к приказу Отдела образования
администрации Андроповского

муниципального округа 

от 21 октября 2022 года № 1304-пр 
ПОЛОЖЕНИЕ

о муниципальном конкурсе «Директор школы Ставрополья - 2022»
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок организации, проведения и определения победителя муниципального конкурса «Директор школы - 2022» (далее – Конкурс).
1.2. Организаторами Конкурса «Директор школы - 2022» являются Отдел образования администрации Андроповского округа Ставропольского края, МКУ «АМЦСО», Андроповская территориальная организация общероссийского профсоюза образования.
1.3. Тема Конкурса 2022 года: «От идеи – к действиям» 

2. Цели и задачи Конкурса

2.1. Целью Конкурса является содействие повышению эффективности деятельности руководителей общеобразовательных организаций, расположенных на территории Андроповского округа, росту их профессионального мастерства, трансляция результативного опыта управления общеобразовательной организацией.

2.2. Задачи Конкурса:

выявление наиболее успешных руководителей общеобразовательных организаций и публичное признание их личного вклада в развитие системы образования Андроповского округа;

изучение, распространение, поощрение и поддержка лучших управленческих практик в сфере образования;

формирование позитивного имиджа руководителя общеобразовательной организации в обществе;

привлечение внимания к достижениям руководителей общеобразовательных организаций в целях эффективного использования их потенциала и внедрения накопленного опыта в практику работы общеобразовательных организаций Андроповского округа;

изучение проблем управленческой деятельности руководителей и системы образования в целом;

формирование муниципального кадрового резерва в сфере образования.

3. Участники Конкурса

3.1. В конкурсе принимают участие руководители муниципальных общеобразовательных организаций, достигшие значимых результатов в управлении возглавляемых ими в настоящее время общеобразовательных организаций со стажем работы не менее 3 лет.

3.2. Участники Конкурса имеют право на:

своевременную и полную информацию обо всех конкурсных мероприятиях и критериях их оценки;

объективную оценку предоставленных материалов и конкурсных мероприятий.

3.3. Участники Конкурса должны соблюдать:

нормы педагогической этики;

регламент Конкурса.

3.4. Повторное участие в Конкурсе победителей возможно не ранее, чем через три года. Исчисление срока начинается с 1 января года, следующего за годом участия в конкурсе победителя или призера.

4. Основные принципы организации Конкурса и критерии оценки

4.1. Основные принципы организации Конкурса:

открытость;

объективность;

равенство возможностей всех участников.

4.2. Основные критерии оценки:

оценка профессиональной компетентности руководителя общеобразовательной организации;
реализация стратегии развития общеобразовательной организации;

гражданская позиция;

профессиональная рефлексия управленческой и педагогической деятельности; 

эффективность использования технологий современного менеджмента в управлении педагогической системой;

публичное признание личного вклада руководителя в регулирование социально-трудовых отношений;

эрудиция, креативность, грамотность, способность к экспромту и импровизации;

информационно-коммуникативная культура.

5. Сроки проведения Конкурса

Конкурс проводится 02 ноября 2022 года. 

Подача документов на участие в муниципальном этапе Конкурса – до 28 октября включительно.
6. Организация проведения Конкурса

6.1. Для организационно – методического сопровождения Конкурса создается Организационный комитет (далее – Оргкомитет). Состав Оргкомитета Конкурса, жюри утверждаются приказом Отдела образования администрации Андроповского муниципального округа Ставропольского края.  

6.2. Оргкомитет:

информирует руководителей и размещает информацию о проведении Конкурса на официальном сайте Отдела образования;

утверждает критерии оценки конкурсных заданий;

организует торжественную церемонию подведения итогов Конкурса и награждение его победителя;

организует размещение информации об итогах Конкурса на официальном сайте Отдела образования.

6.3.МКУ «АМЦСО»:

принимает заявки и материалы от участников Конкурса;

обеспечивает работу жюри Конкурса, счетной комиссии;

организует независимую экспертизу представленных на Конкурс материалов;

разрабатывает конкурсные задания и критерии их оценки.

6.4. Оценка заданий, выполненных участниками конкурса, и принятие решения о победителе Конкурса осуществляется членами жюри методом экспертной оценки в строгом соответствии с критериями и процедурами оценки.

6.5. Победитель Конкурса определяется по рейтингу, выстроенному на основании оценок членов жюри. 

6.6. В качестве членов оргкомитета Конкурса, членов жюри приглашаются представители: 

Отдела образования;

Профсоюза;

МКУ «АМЦСО»;

Общественного совета при Отделе образования;

руководители общеобразовательных организаций;

победители конкурсов профессионального мастерства прошлых лет.

6.7. Решения Оргкомитета принимаются простым большинством голосов участников заседаний и оформляются протоколами за подписью председателя (заместителя председателя) и ответственного секретаря.

7. Порядок проведения Конкурса

7.1. Для участия в Конкурсе участникам необходимо в срок до 28 октября 2022 года включительно представить в МКУ «АМЦСО» (с. Курсавка, ул. Красная, 36, каб. № 206) на бумажном и электронном носителях следующие материалы: 
1) представление (приложение №1);

2) заявление участника (приложение № 2);

3)  электронное портфолио участника конкурса следует предоставить в соответствии с требованиями на бумажном и электронном носителях с указанием ссылки на видеоролик «Визитная карточка директора» (длительностью до 3 минут) (размещается на сайте образовательной организации в открытом доступе).

4) фотография участника Конкурса размером не менее 9 х 13. Отсканированные изображения фотографий предоставляются в формате *.jpg разрешением не менее 300 точек на дюйм.

7.2. Представленные материалы участникам Конкурса не возвращаются и вне процедуры конкурса не рецензируются.

Конкурсное испытание «Визитная карточка директора»

Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом эффективных управленческих решений из собственного опыта руководства общеобразовательной организацией. 

Видеоролик может демонстрировать результаты и профессионально-личностные ориентиры управленческой деятельности конкурсанта; видение стратегии развития общеобразовательной организации и осознание результатов ее деятельности. Тема видеоролика определяется конкурсантом самостоятельно.

    Формат и регламент конкурсного испытания: видеоролик продолжительностью до 3 минут.

     Технические требования к видеоролику: разрешение видео: не мене 1920х 1080; горизонтальная съёмка; не менее 25 кадров в секунду; пропорции видео; .mov или .mp4. Видеоролик должен содержать информационную заставку, содержащую сведения о конкурсанте с указанием населенного пункта, наименования общеобразовательной организации, Ф.И.О. конкурсанта, тема видеоролика.

Критерии оценивания конкурсного испытания: 

1) форма исполнения (оригинальность сценария ролика, ясность и яркость представления, сочетание материала и музыкального сопровождения, техническое исполнение) – от 0 до 10 баллов;

2) информационная насыщенность и содержательность (соответствие заданной теме, фиксация собственной управленческой концепции, обсуждение результативности деятельности организации, наличие рефлексии своих сильных и слабых сторон) – от 0 до 10 баллов;

3) демонстрация управленческих компетенций (ориентация на достижения, эффективные способы взаимодействия с коллективом, детьми и родителями, социумом; организаторские способности) – от 0 до 10 баллов;

4) наличие личной позиции (разговор от первого лица, выражение личных особенностей, эмоциональность и образность речи) – от 0 до 10 баллов.

5) качество представления и нестандартный подход к выполнению конкурсного задания - от 0 до 10 баллов;

Максимальное количество баллов - 50. 
Конкурсное испытание «Формула успеха»
Цель конкурсного испытания – демонстрация эффективных управленческих решений из собственного опыта руководства общеобразовательной организацией.
Формат конкурсного испытания: выступление на выбранную тему, содержанием которого является описание успешно реализованного в общеобразовательной организации под руководством конкурсанта управленческого проекта, выступление может сопровождаться мультимедийной презентацией. Регламент: выступление участника – 10 минут, ответы на вопросы – 5 минут.
Критерии оценки конкурсного испытания:

-содержательность и информативность – от 0 до 10 баллов

-обоснованность и результативность представленного опыта – от 0 до 10 баллов

-коммуникативная и речевая культура – от 0 до 10 баллов

-качество представления информации – от 0 до 10 баллов

-рефлексивная культура – от 0 до 10 баллов.

Максимальное количество баллов - 50.
Конкурсное испытание «Педагогический совет»
Цель конкурсного испытания – демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций в области конструктивного взаимодействия с педагогическим коллективом.
Формат конкурсного испытания: проведение заседания педагогического совета, с привлечением участников Конкурса или присутствующих в зале. Тему, содержание и форму педагогического совета конкурсант определяет самостоятельно.
Регламент: проведение педагогического совета – 20 минут, самоанализ и ответы на вопросы – 10 минут. 
Критерии оценки конкурсного испытания:

-постановка цели педагогического совета и его результативность – от 0 до 10 баллов

-обоснованность и актуальность выбора темы педагогического совета – от 0 до 10 баллов

-организация конструктивного профессионального взаимодействия – от 0 до 10 баллов

-организационная, информационная и речевая культура – от 0 до 10 баллов

-рефлексивная культура – от 0 до 10 баллов.

Максимальное количество баллов - 50.
8. Награждение 

8.1. Победителю Конкурса, набравшему наибольшее количество баллов, вручается Диплом победителя Конкурса и денежная премия. 

8.2. Учредители Конкурса, государственные и общественные организации, частные лица могут устанавливать индивидуальные призы победителю, участникам Конкурса.

8.3. Награждение победителя и участников Конкурса профессионального мастерства «Директор школы – 2022», происходит в торжественной обстановке. Дата и время церемонии награждения утверждается оргкомитетом.

Приложение 2

к приказу Отдела образования

администрации Андроповского 

муниципального округа № 1304-пр от 21.10.2022 г.

Список

оргкомитета муниципального конкурса 
«Директор школы – 2022»

1.Лютая Н.И., руководитель Отдела образования администрации Андроповского муниципального округа;

2.Данилова Т.А., директор МКУ «АМЦСО». 
Приложение 3
к приказу Отдела образования

администрации Андроповского 

 муниципального округа № 1304-пр от 21.10.2022 г.

Список

жюри муниципального конкурса
 «Директор школы – 2022»

1.Лютая Н.И., руководитель Отдела образования администрации Андроповского муниципального округа;

2.Фролова Л.Н., заместитель Главы администрации Андроповского муниципального округа;

3.Плужникова А.Н., заместитель руководителя Отдела образования администрации Андроповского муниципального округа;

4.Данилова Т.А., директор МКУ «АМЦСО»;

5.Токарева Т.Н., директор МБОУ СОШ № 11 им. Ю.В. Андропова с. Солуно-Дмитриевское, победитель муниципального этапа краевого конкурса «Директор школы Ставрополья -2018»;

6.Аркадова О.А., заведующий МБДОУ д/с № 3 «Алёнушка» с. Курсавка, член Общественного совета при Отделе образования администрации Андроповского муниципального округа;

7.Одинцова Н.Г., директор МКОУ СОШ № 5 с.Водораздел, председатель Андроповской территориальной организации общероссийского профсоюза образования;
8.Сыроватская О.Н., главный специалист Отдела образования администрации Андроповского муниципального района;
9.Савина И.Г., директор МБОУ СОШ № 1 имени П.М. Стратийчука с. Курсавка, победитель муниципального этапа краевого конкурса «Директор школы Ставрополья -2021»;


